
Додаток № 1

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказом заступника кершника апарату 

Широкшського районного суду 
ДншропетровськоТ област1 

вщ 08.04.2021 № 23-К

УМОВИ
проведения конкурсу на зайняття вакантно! посади

державноУ служби категорн «В» у Широкшському районному суд! 
______ ДншропетровськоУ облает! - судового розпорядника______

Загальш умови
Посадов! обов’язки 1. Здшснюе перевфку та забезпечуе готовшсть залу судового 

засщання чи прим1щення, в якому плануеться проведения 
засщання, до слухання справи 1 доповщае про Тх готовшсть 
головуючому.
2. Забезпечуе безпечш умови роботи суддям та пращвникам 
апарату суду в зал1 судового засщання, шшому примщенш.
3. З’ясовуе своечаснють направления заявки-наряду на доставку 
до суду органами внутр1шшх справ та конвойною службою 
пол1цп затриманих ос1б, та таких, яю перебувають пщ вартою. 
Повщомляе голову суду, головуючого про можливу затримку IX 

доставки.
4. 3 урахуванням кшькосД мюць та забезпечення порядку пщ час 
судового засщання визначае можливу кшьюсть оаб, що можуть 
бути присутш в зал1 судового зас1дання, та визначае конкретн1 

М1СЦЯ IX розм1щення.
5. Оголошуе про вх1д 1 вих1д суду та пропонуе всш присутн1м 
встати.
6. Забезпечуе виконання учасниками судового процесу та 
особами, як1 е в зал1 судового засщання, розпоряджень 
головуючого.
7. 3 апрошуе, за розпорядженням головуючого, до зали судового 
засщання свщкш. експертш, перекладачш та 1нших учасник1в 
судового процесу.
8. Виконуе розпорядження головуючого про приведения до 
присяги перекладача, експерта вщповщно до законодавства.
9. Запрошуе до зали судового засщання свщкш та виконуе 
вказшки головуючого щодо приведения IX до присяги.
10. За вказшкою головуючого пщ час судового засщання приймае 
вщ учасникш процесу документа та шип матер1али 1 передае до 
суду.
11. Вживае заходш щодо видалення, за розпорядженням 
головуючого, хз зали судового засщання ос1б, як1 проявляють 
неповагу до суду або порушують громадський порядок.
12. Звертаеться до працшникш правоохоронних орган1в з приводу 
сприяння у пщтриманш громадського порядку, затримання та 
притягнення до адмшютративно1 вщповщальност1 ос1б, як1 
проявляють неповагу до суду та порушують громадський 
порядок.
13. Забезпечуе дотримання вимог процесуального законодавства 
щодо виключення можливост1 спшкування допитаних судом 
свщкш з тими, яких суд ще не допитав.
14. Забезпечуе виконання вимог процесуального законодавства



щодо проведения закритого судового засщання та вживае заходш 
до обмеження входу до залу судового засщання стороншх ос1б.
15. Здшснюе в раз1 необхщност1 взаемодто 13 спещальними 
пщроздшами судово! мшщи та органами внутршшх справ з 
питань спшьних дш щодо пщтримання громадського порядку в 
прим1щенн1 суду та в зал1 судового засщання.
16. Уживае заходш безпеки щодо недопущения виведення з ладу 
засобш фшсування судового пронесу особами, присутнши в зал1 

судового засщання.
17. Для забезпечення невщкладного розгляду справи з питань, що 
виникли в процеш и слухання, за розпорядженням головуючого 
здшснюе термшову доставку в установи та оргашзацп, а також 
фвичним особам листш, викликш, 1нших документш.
18. При виникненн1 надзвичайних обставин (пожежа, виявлення 
вибухонебезпечних предметт. затопления тощо) повщомляе 
кер1вник1в суду та оргашзовуе виклик спец1альних служб.
19. Забезпечуе виконання та необх1дне дотримання правил 
охорони пращ та завдань протипожежно! безпеки та порядок в 
примщенш суду.
20. У раз1 необхщност1 забезпечуе проведения в1деоконференцп 
вщповщно до 1нструкц11 про порядок роботи з техшчними 
засобами в1деозапису ходу 1 результат1в процесуальних Д1Й, 
проведених у режим1 в1деоконференцп п1д час судового засщання 
(кримшального провадження).
21. Виконуе шнй розпорядження головуючого, доручення голови 
суду, кершника апарату суду.

Умови оплати пращ Посадовий оклад - 4440 гривень вщповщно до Постанови 
Кабшету Мшютрт Украши вщ 24.05.2017 № 358 «Деяю питания 
оплати прац] державних службовщв, орган1в та установ системи 
правосуддя».

Надбавки, доплати, премй та компенсацп вщповщно до статт1
52 Закону Украши «Про державну службу».
Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця 
вщповщно до Постанови Кабшету Мшштрш Украши вщ
18.01.2017 № 15 «Про деяю питания оплати пращ пращвншав 
державних оргашв» (31 змшами)

1нформацш про 
строковкть чи 
безстроковлсть 
призначення на 
посаду

Строкове призначення. На перюд перебування основного 
працшника у соц1альн1й В1дпустц1 по догляду за дитиною.

Перелж шформацн, 
необхщшн для участ1 
в конкурсу та строк
и подання

1) заяву про участь у конкурс! 13 зазначенням основних мотивт 
щодо зайняття посади за формою згщно з додатком 2 до Порядку 
проведения конкурсу на зайняття посад державно!' служби, 
затвердженого Постановою Кабшету Мшютрш Украши вщ 
25.03.2016 № 246 (31 змшами) (дал1 - Порядок);
2) резюме за формою згщно з додатком 21 до Порядку, в якому 
обов'язково зазначаеться така шформащя:

прпвище, гм "я. по батьков! кандидата;
реквизита документа, що посв1дчуе особу та пщтверджуе 

громадянство Украши;
пщтвердження наявност1 вщповщного ступеня вищо!

освИщ



пщтвердження ршня вшьного володшня державною
мовою;

в1домост1 про стаж роботи, стаж державноУ служби (за 
НаЯВНОСТ1), ДОСВ1Д роботи на ВЩПОВЩНИХ посадах у В1ДПОВЩНШ 
сферь визначенш в умовах конкурсу, та на кершних посадах (за 
наявностх вщповщних вимог);
3) заяву, в якш повщомляе, що до неУ не застосовуються заборони, 
визначеш частиною третьою або четвертою стагп 1 Закону 
УкраУни «Про очищения влади», та надае згоду на проходження 
перевфки та на оприлюднення вщомостей стосовно неУ вщповщно 
до зазначеного Закону.
Подача додаткт до заяви не е обов’язковою.
Також може подаватися додаткова шформацш, яка П1дтверджуе 
в1дпов1дн1сть встановленим вимогам, зокрема стосовно 
попередшх результат1в тестування, досвщу роботи, профес1йних 
компетентностей, репутацп (характеристики, рекомендацй", 
науков1 публ1кацп тощо).
Особа, яка бажае взяти участь конкурс!, може подати конкурент 
комки шформащю через Сдиний портал ваканеш державноУ 
служби за посиланням Ьйрз://сагеег.§оу.иаУ.
На електронн! документи, що подаються для учасН у конкурс!, 
накладаеться квалзфкований електронний пщпис кандидата.
Строк подання документт - до 17 години 19 квНня 2021 року.

Додагков1
(необов’язков1)
документи

Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою 
зг1дно з додатком 3 до Порядку проведения конкурсу на зайняття 
посад державноУ служби.
Особа, яка бажае взяти участь у конкурс!, може додати до заяви 
про участь у конкурс! шшу шформащю, у тому числ1 шформащю 
про пщтвердження досвщу роботи, про попередш результати 
тестування тощо.

Мкце, час 1 дата 
початку проведения 
тестування
Мкце або спосШ
проведения
тестування.

26 кв1тня 2021 року о 10 год. 00 хв. у примщешп Широкшського 
районного суду ДнщропетровськоУ обласН за адресою: вул. 
Соборна, 86, смт. Широке, Широкшський район,
Дншропетровська область, кабшет № 17 (проведения тестування

Мкце або спосШ 
проведения 
сшвбесщи (п 
зазначенням 
електронноУ 
платформи для 
комунжацн 
дистанцшно)

за фпичноУ присутност1 кандидат1в).
У примщенщ Широк!вського районного суду ДншропетровськоУ 
обласН за адресою: вул. Соборна, 86, смт. Широке, Широкшський 
район, Дншропетровська область, кабшет № 17 (проведения 
сшвбесщи за фвичноУ присутност! кандидатш).

Прозвище, ш’я та по 
батьков1, номер 
телефону та адреса 
електронноУ пошти 
особи, яка надае 
додаткову
шформащю з питань

Лила Свген Валершович,
(097) 677-35-97
1пЬох@яЬк.с1п.соиг1.аоу.иа



проведения
конкурсу

Квал1ф1кацшш вимоги
Освгга вища, за напрямом «Правознавство» або «Правоохоронна 

дшльшсть» (не нижче молодшого бакалавра)
Досвщ роботи Без вимог
ВОЛОДШНЯ 
державною мовою

вшьне володшня державною мовою

Володшня
шоземною мовою

Не потребуе

Вимоги до компетентност!
Вимога Компоненти вимоги

Цифрова
грамотшсть

- вмшня використовувати комп’ютерш пристроУ, базове
офюне та спещалвоване програмне забезпечення для 
ефективного виконання своТх посадових обов'язюв; 
вмшня використовувати сервюи штернету для
ефективного пошуку потрШноУ шформацп; вмшня 
перевфяти надшшсть джерел 1 достовфн1сть даних та 
шформаци у цифровому середовипц:

- здатн1сть працювати з документами в р!зних цифрових 
форматах; зберДати, накопичувати, впорядковувати, 
арх1вувати цифров1 ресурси та даш р1зних тип1в; 
здатшсть уникати небезпек в цифровому середовинц, 
захищати особист1 та конф1денц1Йн1 даш;
вмшня використовувати електронш реестри, системи 
електронного документообшу та 1нип електронш урядов1 
системи для обм1ну шформащею, для електронного 
листування в рамках своУх посадових обов'язк1в; вм1ння 
використовувати спшьш онлайн календар1, серв1си для 
подготовки та спального редагування документ1в, вм1ти 
користуватись квал1ф1КОваним електронним шдписом 
(КЕП);

- здатн1сть використовувати вщкршт цифров1 ресурси для 
власного професшного розвитку

Вщповщальшсть усвщомлення важливостУ як1сного виконання своУх 
посадових обов'язк1в з дотриманням строюв та 
встановлених процедур;

- усвщомлення ршня вщпов1дальност1 пщ час пщготовки 1 
прийняття р1шень, готовшсть нести вщпов1дальн1сть за можлив1 
наслщки реал1зацй таких р1шень:

здатн1сть брати на себе зобов’язання, чИко Ух 
дотримуватись \ виконувати.

- вм1ння працювати в стресових ситуацшх.
Досягнення
результатов

здатн1сть до ч1ткого бачення результату дшльностц 
вм1ння фокусувати зусилля для досягнення результату 
д1яльностУ;
вм1ння запобшати та ефективно долати перешкоди

Професшш знания
Вимога Компоненти вимоги

Знания
законодавства

Конститущя УкраУни;
Закон УкраУни «Про державну службу»;
Закон УкраУни «Про запобшання корушпУ».



Знания спещального 
законодавства, що 
пов’язане п 
заеданиями та 
змхстом робота 
державного 
службовця 
вщповщно до 
посадово'1 шструкцн 
(положения про 
структурний 
пщроздш)

Закону Украши « Про судоустрш 1 статус суддш»;
Закону Украши «Про доступ до публ1ЧН01 шформацп»; 
Цившьного процесуального кодексу Украши;
Кримшального процесуального кодексу Украши;
Кодексу Украши про адмшютративш правопорушення; 
Положения про порядок створення та д1яльност1 служби 
судових розпорядншав, затвердженого наказом Державно'1 

судово! адмш1страцп Украши вщ 20.07.2017 № 815 (31 зм1нами 
та доповненнями);
1нструкци з д1ловодства у мгсцевих та апеляцшних судах 

Украши, затверджено!' наказом ДСА Украши № 814 вщ 20.08.2019 
(з1 зм1нами та доповненнями)


